UCEBNI OSNOVY

Vzdélavaci oblast: (V:lovék a sveét préce
Vyucovaci piedmét: Pracovni ¢innosti

Charakteristika predmétu

V predmétech Pracovni ¢innosti a Praktické ¢innosti je realizovan obsah vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace.

Oblast Clovék a svét prace postihuje §iroké spektrum pracovnich &innosti a technologii, vede Zaky k ziskani zdkladnich uZivatelskych dovednosti
v riznych oborech lidské ¢innosti a ptispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace zaku.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovek a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, v nichz Zaci ptichazeji do pfimého kontaktu s lidskou &innosti
a technikou v jejich rozmanitych podobach a $irSich souvislostech.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni dovednosti a navyky a dopliiuje celé zakladni vzdélani o dileZitou slozku
nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dal§im Zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich vzdélavacich oblasti a je jejich urcitou protivahou. Je zalozena
na tvirc¢i myslenkové spoluticasti zaka.

Vzdglavaci obsah vzd&lavaciho oboru Clovek a svét prace je v RVP ZV rozd&len na 1. stupni na &tyfi tematické okruhy: Prdce s drobnym materidlem,
Konstrukcni cinnosti, Péstitelské prdce, PFiprava pokrmii, které jsou pro Skolu povinné. Na 2. stupni je rozdélen na osm tematickych okruhti: Prdce s technickymi

materialy, Design a konstruovani, Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba domacnosti, Priprava pokrmii, Prace s laboratorni technikou, Vyuziti
digitalnich technologii, Svet prace.

Zéci se uéi pracovat s riiznymi materialy a osvojuji si zdkladni pracovni dovednosti a navyky. U&i se planovat, organizovat a hodnotit pracovni &innost
samostatn¢ 1 V tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci. V zavislosti na véku zakt
se postupné buduje systém, ktery zakiim poskytuje dilezité informace ze sféry vykonu prace a pomahd jim pfi odpovédném rozhodovani o dal$im profesnim
zameéteni.

Digitalni technologie na 1.stupni umoznuji rozsifeni soucasného vzdélavaciho obsahu a jeho propojeni s realnym svétem zaki. Pti pracovnich ¢innostech
1ze vhodné vyuzit nové technologie jako 3D tiskarny, nebo programovatelné stavebnice, které hotovym vyrobkim dodévaji novy, funkéni rozmér.

Zaci na 2.stupni vyuzivaji rizné digitalni technologie a digitalni zdroje pii volbé budouciho povolani, profesni piipravé ¢i pii sebehodnoceni a
sebeprezentaci. Specialnim nastrojem kariérového rozvoje Zaka je jeho osobni portfolio dovednosti, zkusenosti, zajmu a uspéchu, které si sestavuje v digitalni



podobé. V rozsifujicim tematickém okruhu si zaci osvojuji praci s digitalnimi technologiemi, které pomahaji pti spolupraci a komunikaci v tymu, pii organizaci
¢asu a pfi feSeni béznych pracovnich ukold a projekta.

Cilové zaméreni vzdélavaci oblasti

Vzdélavani v oblasti sméiuje k:

e pozitivnimu vztahu k praci a k odpovednosti za kvalitu svych i spole¢nych vysledka prace

» osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a navykt z riznych pracovnich oblasti, k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastroji,
naradi a pomicek pii praci i vV bézném Zzivoté

»  vytrvalosti a soustavnosti pii plnéni zadanych ukol, k uplatiiovani tvofivosti a vlastnich ndpadt pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni
kvalitniho vysledku

e poznani, Ze technika jako vyznamna soucést lidské kultury je vzdy tzce spojena S pracovni ¢innosti ¢loveka

» autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potfebné sebedtiveére, k novému postoji a hodnotam ve vztahu k praci cloveka, technice a
zivotnimu prostredi

»  chapani prace a pracovni Cinnosti jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni podnikatelského mysleni

» orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické a duSevni prace a osvojeni potiebnych poznatkli a dovednosti vyznamnych pro moznost
uplatnéni, pro volbu vlastniho profesniho zaméfeni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci

1. Spole¢né vychovné a vzdélavaci strategie k rozvoji klicovych kompetenci
Vyucujici pfedmétu pouzivaji postupy, metody a formy prace vedouci k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci tak, aby:

Kompetence k uceni:

— ucitel stanovi postup a vysledek prace; tim vede zaka k planovani, organizovani a fizeni vlastni prace;

— ucitel pfi zhotovovani vyrobk diisledné vyZzaduje uzivani technické dokumentace; tim se zak uci operovat s obecné€ uzivanymi terminy, znaky a
symboly;

— ucitel nabizi rizné zdroje informaci (internet, tisk, odborné Casopisy, ...); tim vede Zaka k vyhledavani a tfidéni informaci, na zaklad¢ jejich pochopeni
je zak dokaze efektivné vyuzivat v procesu uceni a v praktickém Zivot¢,;

Kompetence Kk FeSeni problémii:



ucitel zadava tkoly zptisobem, ktery umoziuje volbu riznych postupi; tim vede zaka k volbé vhodnych feSeni na zékladé logického mysleni

a K uplatiiovani vlastnich napadu;

ucitel poskytuje zakiim dostatek potfebnych informaci, vede diskusi zakt pti feSeni problému; tim uci zaka ziskané informace pouzit a vhodnym
zpusobem fesit konkrétni situaci;

Kompetence komunikativni:

ucitel umoznuje zaktm navrhovat rtizné pracovni postupy, zaci o nich diskutuji a vhodné argumentuji; tim je zak veden K tomu, aby dokazal obhajit

a popsat sviij pracovni postup, umél ho vysvétlit ostatnim;

ucitel vede zaky k uzivani spravné terminologie a vyjadiovani myslenek v logickém sledu; tim si zak rozsituje slovni zdsobu hlavné v oblasti pracovnich
nastrojui, naradi a pomucek, uci se urcit postup prace;

ucitel priibézné seznamuje zaky s potiebnymi texty, seznamuje je se zpusobem ,,Cteni“ technickych vykresi; tim umoziuje zakovi porozumét riznym
typtim textd, schematickym nacrtim a technickym vykrestim,;

Kompetence socialni a personalni:

ucitel vede zaky k aktivni vzajemné spolupraci; zak chape potiebu efektivné spolupracovat;

ucitel pomaha v ptipadé potieby zakim; tim vede zaka k respektovani riznych postupti a hledisek, zak si z nich dokaze vzit ponauceni, umi poskytnout
spoluzaktim pomoc;

ucitel objektivné a vystizné hodnoti praci skupiny (i jednotlivych ¢lent), umoznuje zaklim zazit uspéch; zak je veden k tomu, aby ocenil praci a
zkusenosti druhych;

Kompetence obéanské:

ucitel disledné vyzaduje dodrzovani pracovnich fadt odbornych pracoven; tim je zak veden k respektovani svych prav a povinnosti, k chapani
zéakladnich principil, na nichZ spocivaji spole¢enské normy a zakony;

ucitel informuje zaky o problémech zivotniho prostfedi, umoziuje davat jevy do vzajemnych vztahti; zak se tim uci chapat zakladni ekologické
souvislosti a rozhodovat se v zajmu podpory a ochrany zdravi;

ucitel seznamuje zaky s narodnimi tradicemi; tim vede Zaka k respektovani naseho kulturniho a historického dédictvi, zak ziskava smysl pro kulturu a je
zapojovan do kulturniho déni;

Kompetence pracovni:

ucitel seznami Zaky s bezpecnosti prace, s fadem odbornych pracoven, Skolnich dilen i pozemki; tim vede Zaka k dodrZzovani vymezenych pravidel, zak
si chrani své zdravi i zdravi druhych.;

ucitel disledné vyzaduje u zakl pouzivani ochrannych pracovnich prostiedki;

ucitel provadi instruktaz, upozorni Zaky na nebezpeci vzniku urazli a dba na to, aby nastroje a vybaveni nebyly poskozené; zak pouziva bezpecn¢ a
ucinné materialy, nastroje a nafadi;



— ucitel spolecné se zaky hodnoti vysledky jejich prace (pfi plnéni konkrétniho pracovniho tkolu); tim vede zdka k tomu, aby ptistupoval k vysledktim své
pracovni ¢innosti z hlediska kvality, hospodéarnosti a funkénosti;

— ucitel seznadmi zaky se zaklady podnikani, zdlrazni jeho klady a zapory; zak chape podstatu, cil a riziko podnikani; orientuje se v zakladnich aktivitach
potfebnych k uskutectiovani podnikatelského zaméru. (,,Svet prace®).

Kompetence digitalni na 1.stupni:

— seznamujeme zaky S vyhodami vyuzivani videonavodu pfi tvorbé vlastnich vyrobki

— podporujeme zaky pii vytvoreni videonavodu vlastniho vyrobku nebo pokrmu

— vedeme zaky k tomu, aby vyhledavali pracovni postupy a navody (pfiprava pokrmtl, péce o rostliny, prace s drobnym materialem, konstruk¢ni ¢innosti)
v doporucenych online zdrojich

— motivujeme Zaky k zaznamenavani vysledkii pozorovani ptirody a péstitelskych pokust s vyuzitim digitalnich technologii

Kompetence digitalni na 2.stupni:

— vedeme zaky k efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii v souvislosti se svétem prace, pracovnimi ¢innostmi, vybérem budouciho povolani a
vzdélavaci drahy

motivujeme zaky k vyuzivani digitalnich technologii a digitalnich zdroja k uceni, osobnostnimu rozvoji, spolupraci a komunikaci v tymu
prakticky seznamujeme zaky s moznostmi tvorby vlastniho digitalniho obsahu pfi realizaci a prezentaci projektt a (tymovych) tkold

2. Tematické okruhy priifezovych témat zarazené do predmétu
osv Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

osv1 Rozvoj schopnosti poznavani: Cvieni smyslového vnimani, pozornosti a soustiedéni, cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémd,
dovednosti pro uceni a studium

0osv3 Seberegulace a sebeorganizace: Organizace vlastniho ¢asu, planovani uceni a studia, stanovovani osobnich cilti a krokt k jejich dosazeni

osv4 Psychohygiena: Dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah k sobé samému; dobra organizace ¢asu; hledani pomoci pfi potizich

Socialni rozvoj
OSv6 Poznavani lidi: Vzajemné poznavani se ve skupiné/tfidé; chyby pii poznavani lidi



OSsv7

OSV9

VMS

VMS 2

EV

EV2

EV3

EV4

MV

MV1

Merzilidske vztahy: Respektovani, podpora, pomoc; vztahy a nase skupina/tiida (prace s pfirozenou dynamikou dané tiidy jako socialni
skupiny)

Kooperace a kompetice: Rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci (seberegulace v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost
odstoupit od vlastniho napadu, dovednost navazovat na druhé a rozvijet vlastni linku jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.); rozvoj
socialnich dovednosti pro kooperaci (jasné a respektujici komunikace, feSeni konfliktd, podiizeni se, vedeni a organizovani prace skupiny);

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

Objevujeme Evropu a svét: Zivot Evropant a styl Zivota v evropskych rodinach, Zivotni styl a vzdélavani mladych Evropanti

Environmentalni vychova

Zakladni podminky Zivota: Voda (vztahy vlastnosti vody a zivota, vyznam vody pro lidské aktivity, ochrana jeji Cistoty, pitna voda ve svéte
a u nas, zpusoby feseni); ovzdusi (vyznam pro Zivot na Zemi, ohrozovani ovzdusi a klimatické zmény, propojenost svéta, Cistota ovzdusi
U nas); pada (propojenost slozek prostiedi, zdroj vyzivy, ohrozeni pidy, rekultivace a situace v okoli, zmény v potiebé zemédélské pudy,
nové funkce zeméde€lstvi v krajing; energie (energie a Zivot, vliv energetickych zdrojii na spolecensky rozvoj, vyuzivani energie, moznosti
a zpusoby Setfeni, mistni podminky); pfirodni zdroje (zdroje surovinové a energetické, jejich vycCerpatelnost, vlivy na prostiedi, principy
hospodateni s pfirodnimi zdroji, vyznam a zpiisoby ziskavani a vyuzivani ptirodnich zdroji v okoli)

Lidské aktivity a probléemy Zzivotniho prostredi: Zeméd€lstvi a zivotni prostfedi, ekologické zemédélstvi; primysl a zivotni prostiedi
(primyslova revoluce a demograficky vyvoj, vlivy primyslu na prostiedi, zpracovavané materidly a jejich ptisobeni, vliv pravnich
a ekonomickych nastroji na vztahy prumyslu k ochrané zivotniho prostfedi, primysl a udrzitelny rozvoj spole¢nosti); odpady a hospodateni
s odpady (odpady a ptiroda, principy a zpisoby hospodaieni s odpady, druhotné suroviny);

Vztah cloveka k prostredi: Nase obec (pfirodni zdroje, jejich plivod, zpisoby vyuzivani a feSeni odpadového hospodafstvi, zajistovani
ochrany Zivotniho prostfedi v obci — instituce, nevladni organizace, lidé); nas Zivotni styl (spotieba véci, energie, odpady, zplsoby jednani a
vlivy na prostiedi); aktualni (lokalni) ekologicky problém (piiklad problému, jeho pficina, dusledky, souvislosti, moznosti a zpuisoby feSeni,
hodnoceni, vlastni nazor, jeho zdivodiiovani a prezentace); prostiedi a zdravi (rozmanitost vlivi prostfedi na zdravi, jejich komplexni
a synergické ptisobeni, moznosti a zplisoby ochrany zdravi);

Medialni vychova

Kritické cteni a vnimani medialnich sdéleni: Péstovani kritického ptistupu ke zpravodajstvi a reklamé; hledani rozdilu mezi informativnim,
zabavnim a reklamnim sdé€lenim; chépani podstaty medialniho sdéleni, objasnovani jeho cilii a pravidel; identifikovani zakladnich
orienta¢nich prvku v textu



3. Uéebni plan predmétu

1. stupen 2. stupen
ro¢nik 1. 3. celkem 7. 8. 9. celkem
Pracovni 1 1 5 2 1 1 6
cinnosti
Zastoupeni tematickych okruhi ve vyuce predmétu Pracovni ¢innosti na 2. stupni
rocnik 6. 7. 8. 9.

Tematické okruhy

Prace s technickymi

materialy

Design a konstruovani

Prace s technickymi

materialy

Prace s technickymi
materialy
Svét prace

Provoz a iidrzba domacnosti

Svét prace

Péstitelské prace

a chovatelstvi

Prace s laboratorni

technikou

Péstitelské prace
a chovatelstvi

Ptiprava pokrmt
Vyuziti digitalnich
technologii

Provoz a udrzba doméacnosti

Svét prace

Poznamky k uéebnimu planu

Predmét Pracovni ¢innosti je vyucovan ve skupinach (vétsinou divky a chlapci). Vyuka probiha v odbornych ué¢ebnach — 2 ucebny dilen (dievo a kov), k dispozici
je vybavena $kolni kuchyiika, uéebna vytvarné vychovy, v okoli skoly rozséhly $kolni pozemek. Zaci také vyuZivaji pracovnu informatiky s piistupem na

Internet.

Na 2. stupni jsou tfidy rozdéleny do dvou skupin, vétSinou na chlapce a divky.




